
 
 

 

Master universitario di II livello in  

Direzione/Coordinamento dei Servizi di Rischio Infettivo correlato all'assistenza 
scheda allegata al bando per l’ammissione ai corsi per master universitario  

anno Accademico 2024/2025 

Service management of care related infectious risk 

Istituito ai sensi del D.M. 22/10/2004 n. 270, realizzato ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Didattico di Ateneo e del 
Regolamento Master Universitari e Formazione finalizzata e permanente (pubblicato al link 
https://www.unipr.it/documenti/regolamento-master-universitari-e-formazione-finalizzata-e-permanente) 
 sulla base della deliberazione del Senato Accademico 20-04-2023/46 e del Consiglio di Amministrazione 20-04-
2023/189 

Informazioni didattiche 

Dipartimento proponente: Medicina e chirurgia 
Nome Presidente: Prof. Antonio Bonacaro  
Contatti per informazioni didattiche: master.healthcare@unipr.it 
 

Durata Annuale 

Ambito Sanità 

Periodo di inizio delle attività didattiche 
del Corso 

Marzo 2025 

Sede Dipartimento di Medicina e Chirurgia (lezioni online) 

Modalità di erogazione delle attività 
formative 

Le lezioni relative agli insegnamenti verranno erogate in modalità 
online (sincrona). Potranno essere previsti incontri in presenza fruibili 
anche da remoto in modalità sincrona. 

Sito web del corso https://www.healthcaremaster.unipr.it/direzione-coordinamento-
dei-servizi-di-rischio-infettivo-correlato-allassistenza/  

Modalità di erogazione delle attività formative  

Il Master si svolgerà il giovedì e il venerdì a settimane alterne (ogni 15 giorni). Le lezioni relative agli insegnamenti 
verranno erogate in modalità online (sincrona). Potranno essere previsti incontri in presenza fruibili anche da 
remoto in modalità sincrona. Gli stages previsti saranno: in strutture di rinomata eccellenza e/o in altre realtà 
significative proposte dai corsisti e concordate con il tutor del master. 
Il project work, a cui saranno attribuiti 12 crediti, consisterà nella elaborazione di un progetto di ricerca su 
tematiche attinenti al master, che verrà implementato, concluso e sarà oggetto della discussione della tesi. Il 
Project Work sarà sviluppato in gruppo e sarà seguito da un tutor esperto di ricerca.   

Credi formativi universitari rilasciati 60 

Modalità di frequenza e percentuale minima richiesta 

E’ richiesta la frequenza al 75% per la teoria e al 100% per gli stage 

Modalità di accesso: Ordine cronologico 

Profilo professionale che il corso intende formare: 
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Il direttore dei Servizi del Rischio Infettivo è il professionista che, avendo conseguito il Master, ha la responsabilità 
del governo del rischio infettivo nelle organizzazioni sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private. In particolare, 
la responsabilità riguarda la valutazione del rischio infettivo in ospedale, sul territorio, nelle comunità, la 
pianificazione degli interventi sulla base dei bisogni individuati, la gestione della attuazione, monitoraggio, la 
valutazione e rendicontazione degli interventi programmati. Ha inoltre la responsabilità relativa all'educazione 
continua e allo sviluppo degli operatori che afferiscono al servizio e che compongono la rete aziendale del rischio 
infettivo. Si interfaccia per svolgere tali responsabilità con i servizi aziendali che hanno responsabilità affini (es. Risk 
Management, Servizio Prevenzione e Protezione, sanità pubblica...).  

Descrizione dei contenuti e dei moduli formativi: 

I contenuti formativi sono orientati ai seguenti obiettivi: a) effettuare l'assessment dei bisogni del rischio infettivo 
secondo metodologia rigorosa identificando le diverse aree a bisogni prioritari; b) effettuare la pianificazione degli 
interventi sulla base dei bisogni individuati secondo le priorità ed avvalendosi degli strumenti del management; c) 
essere in grado di gestire la fase dell'attuazione, monitoraggio, valutazione  e reportistica; d) Effettuare una 
comunicazione capillare ed efficace ai diversi livelli degli stakeholders dell'organizzazione; e) essere in grado di 
stimolare e lo sviluppo professionale dei collaboratori e della rete del rischio infettivo e la formazione continua 
degli operatori sanitari e socio sanitari; f) essere in grado di promuovere e realizzare relazioni efficaci con altri 
servizi al fine di favorire la prevenzione, il controllo, la sorveglianza, la ricerca e l'innovazione; g) promuovere il 
miglioramento della sicurezza delle cure attraverso l'attivazione della partecipazione dei professionisti e 
l'engagement del paziente e dei caregivers; h) attivare stili di leadership efficaci e coerenti con le responsabilità 
assunte.  

Requisiti di accesso:  

L’ammissione al Corso è subordinata al superamento di una selezione alla quale possono partecipare coloro che, 
alla data di scadenza del bando sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea a ciclo unico in Medicina 
e Chirurgia; Classe delle lauree magistrali delle professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria 
ostetrica (D. M 2 aprile 2001); Classe delle lauree magistrali nelle professioni sanitarie tecniche,  della riabilitazione 
e della prevenzione; Laurea magistrale in servizio sociale e in discipline umanistiche e in psicologia (LM-1, LM-43, 
LM-50, LM-51, LM-55, LM-57, LM-64, LM-78, LM-81, LM-85, LM-87, LM-88); Altre lauree di secondo livello, a 
valutazione della commissione, sulla documentata esperienza nel rischio infettivo. 

POSTI A BANDO 

Minimo  10 

Massimo 30 

Apertura della procedura di prenotazione del posto 
25/06/2024 
alle ore 12 

Chiusura della procedura di prenotazione del posto   
22/01/2025 
alle ore 12 

Contributo di immatricolazione  
€ 2.516,00 

(comprensiva di € 16 per bollo virtuale) 

Prima rata all’atto dell’immatricolazione: € 1.516,00  

Seconda rata (da pagare entro il 30 giugno 2025): € 1.000,00 

Uditori  

Numero massimo: 5 



 
 

Contributo per uditori € 2.000,00 (l’importo è comprensivo dei bolli previsti per legge).  

Indirizzo di posta elettronica a cui inviare le domande di ammissione SOLO in veste di UDITORE: 
simona.zammarchi@unipr.it     

Progetto di formazione PA 110 e lode 

Il Master aderisce al protocollo del Dipartimento della funzione pubblica denominato Progetto di formazione PA 
110 e lode. Le informazioni sono disponibili alla pagina https://www.unipr.it/formazione-i-dipendenti-pubblici-pa-
110-e-lode 
 
Il candidato ammesso al Corso che intende aderire al progetto dovrà, alla chiusura delle immatricolazioni online 
secondo le tempistiche indicate dalla segreteria, provvedere obbligatoriamente al caricamento nella piattaforma 
esse3 dell’autodichiarazione di essere dipendente pubblico a tempo determinato o indeterminato scaricabile al link  
https://www.unipr.it/sites/default/files/2024-
10/Autocertificazione%20status%20dipendente%20pubblico%2024_25.pdf 

 

ALLEGATI OBBLIGATORI ALLA DOMANDA ONLINE  

- Curriculum vitae europeo 
- autocertificazione del titolo di Laurea scaricata dai sistemi informativi di ateneo o redatta di proprio pugno 

da ciascun candidato 
- autocertificazione del titolo di scuola media superiore quinquennale (solo per coloro che sono in possesso 

di Diploma conseguito in base alla normativa precedente all’istituzione della laurea triennale)  
 

ALLEGATI FACOLTATIVI ALLA DOMANDA ONLINE 

- Titoli stranieri valutabili ai fini della iscrizione al master 
- modulo per pagamento contributo da parte di azienda/ente scaricabile di seguito  

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA E APERTURA IMMATRICOLAZIONE: 07/02/2025 alle ore 12 
CHIUSURA IMMATRICOLAZIONE: 20/02/2025 alle ore 12 

Per info amministrative tecniche e operative: master.formazionepermanente@unipr.it 
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